Nous rejoindre !

Pourquoi nous rejoindre
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VOTRE ENVIE
D'INNOVER
PREND LA VAGUE!
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Travailler dans le secteur IT bancaire aujourd’hui, c’est créer et accompagner nos clients
vers le monde bancaire de demain :

Le mode AGILE on connait !

Le mode PROJET on pratique !
LINNOVATION on assure aussi !

Nous vous proposons d’accompagner la transformation digitale du Groupe BPCE en
intégrant par exemple une communauté d’ambassadeurs digitaux : un Digital Champion
est présent dans chaque établissement pour assurer l'inclusion digitale de nos
collaborateurs au sein des entreprises du groupe.

Choisir le Groupe BPCE, c'est évoluer dans des environnements de travail modernisés et
collaboratifs comme la 89C3 Factory qui rassemble, sur différents sites, toutes les
compétences informatiques du groupe en développement digital, de la conception 3
l'industrialisation des produits.

Offrir le meilleur de la relation humaine et digitale, telle est 'ambition stratégique du
Groupe BPCE. Cette ambition integre a la fois de grands programmes de digitalisation des
opérations, des méthodes de travail en mode agile et le partage d'un véritable esprit
d'innovation entre tous les collaborateurs du groupe.

Nous vous proposons de découvrir une variété de métiers sur des projets passionnants,
en étant au coeur des transformations des métiers de la Banque de demain :

Concepteur développeur applications mobiles ;

Ingénieur conception développement ;


http://www.groupebpce.com
https://www.digital-payments.groupebpce.com/explore/blog-factory/
https://recrutement.bpce.fr/

Manager de projet;

Chef de projet data;

Data scientists ;

Data Management Officer;
Architecte SI...

Chez nous, vous aurez carte blanche pour mettre en action vos idées et exprimer vos

talents!
Rejoignez-nous !

Intégrer le Groupe BPCE c’est découvrir nos domaines d’excellence

20 % de l'économie nationale est financée par nos entreprises.

Soutien de l'innovation par le financement et le développement de start-
up.

Esprit d’'innovation qui se diffuse au sein du groupe : Banque Populaire et
Caisse d'Epargne sont classées premiéres des banques traditionnelles sur

le niveau d’'usage et de performance des canaux digitaux des banques de
détail (classement D-Rating).

Engagement fort sur les thématiques d’engagement sociétal, de RSE, de
mixité et de diversité.

Partenaire des Jeux Olympiques et Paralympiques de Paris 2024 et
acteur de référence de 'économie du sport.

Etre, a la fois, un acteur majeur de 'économie et un groupe socialement
responsable c'est possible!




Présentation de notre

Le Groupe BPCE, avec son modéle de banque coopérative universelle, est le
deuxiéme acteur bancaire en France. Avec 100 000 collaborateurs, il est au
service de 36 millions de clients dans le monde : particuliers, professionnels,
entreprises, logement social, acteurs de 'économie sociale et solidaire, investisseurs
et collectivités locales...

A travers ses deux grands réseaux de banque et d'assurance, les Banques
Populaires et les Caisses d’Epargne régionales, le groupe est un acteur majeur de la
vie économique. Et cela sans oublier:

la Casden : la banque de la fonction publigue ;

le Crédit Coopératif : la banque de ['économie sociale et solidaire ;

la Banque Palatine : la banque des ETI;

Oney, etc.

Le groupe déploie également, avec Natixis, les métiers de gestion d'actifs,
d’'assurance, de banque de grande clientéle et de paiements a travers le monde.



Une politique RH engageante

VOTRE ENERGIE
VOUS FAIT
FRANCHIR LES ETAPES
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VOTRE SENS
DE L'"ENGAGEMENT
VOUS DONNE DE L'ELAN
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Notre groupe s’engage depuis de nombreuses années en faveur de la diversité et

de linclusion par le biais de ses politiques RH (recrutement, gestion de carriére,
formation).

Pour cela, chaque entreprise s'est dotée de correspondants diversité et de
référents handicap qui sensibilisent et accompagnent 'ensemble des
collaborateurs sur les thématiques de la mixité, du handicap et de la promotion de
['égalité des chances.

Notre promesse



Chez nous tout est possible, quel que soit votre activité, votre métier ou votre
projet au sein du Groupe BPCE !

Le groupe propose de nombreuses opportunités pour construire un parcours a
votre image grace a la variété des terrains de jeux professionnels qu’offrent nos
entreprises. Peu d'employeurs de proximité peuvent offrir une telle diversité de
métiers, partout en France et méme a l'international.

Bénéficiez d'une palette trés large d'opportunités, associée a une politique de
Formation a 360 degrés couvrant vos besoins métiers. Elle s'assure également de
votre développement professionnel pour vous permettre de monter en
compétences et de construire un parcours riche, selon vos envies.

Dans 'exercice quotidien de nos métiers comme dans nos actions au-dela de nos
activités commerciales, 'engagement a un sens particulier pour nos collaborateurs, a
tous les niveaux, dans toutes nos entreprises. Un engagement permanent et
passionnant pour défendre notre raison d’étre : « rendre possible le quotidien et
l'avenir de millions de particuliers, de milliers d'entreprises et institutionnels ».
Un impact puissant sur le réel qui donne de la fierté et du sens a la mission de chacun

Rejoindre le Groupe BPCE, c'est s’engager dans une carriére qui a du sens !

#RévélonsLesPossibles

REVELONS

LES POSSIBLES



https://recrutement.bpce.fr/

Une politique RH engageante
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Notre groupe s'engage depuis de nombreuses années en faveur de la diversité et de
l'inclusion par le biais de ses politiques RH (recrutement, gestion de carriere,
formation).

Pour cela, chaque entreprise s'est dotée de correspondants diversité et de référents
handicap qui sensibilisent et accompagnent l'ensemble des collaborateurs sur les
thématiques de la mixité, du handicap et de la promotion de ['égalité des chances.



Welcome to the
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